	
附件1
韶关市图书馆2019年公开招聘岗位及条件
（第二批）


	总 体 要 求
	1.具有良好的思想品质，品行端正，诚实守信，爱岗敬业，无违法违纪行为。
2.工作责任心强，具有刻苦钻研，好学上进，乐于奉献和团队协作的精神。
3.熟练操作计算机系统及办公软件，能及时掌握新的信息技术。
4.身体健康，无不良嗜好。
5.年龄条件：35周岁以下的社会人员，特别优秀者学历年龄适当放宽。

	      条件
岗位
	学历
	专业及能力要求

	图书管理助理
(2人)
	大专及以上
	1、有较强的语言表达能力、学习能力、沟通能力及应急处理问题能力；
2、有较强的协调能力，能及时反馈和处理风度书房日常管理问题，协助监督管理；
3、对图书馆业务知识有一定的了解，有较强的学习能力；
4、热爱阅读，对图书出版、读者需求的信息有一定的了解；
5、有驾照及熟悉韶关市区及路况优先；

	活动助理（风度沙龙、志愿者）
（1人）
	大专及以上
	1、能热心公益事业,有较强的写作能力、沟通协调能力；
2、有一定的活动策划、组织能力，有独立完成工作的能力；
3、熟悉志愿者、各类新媒体平台及相关应用；
4、对全民阅读推广活动有浓厚的兴趣；
5、有组织策划活动经验者优先。
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